
  
  
    

Prot. n. 344 07/04/2025 

Potenziamento dell’offerta formativa ITS Academy - M4C1I1.5-2024-1403 - PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA 

 

Avviso pubblico per la costituzione dell’albo docenti della Fondazione 
ITS NewtechSi Academy 

Bando sempre aperto 

Premesso 

A) che la Fondazione ITS “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Servizi alle Imprese” - ITS NewtechSI Academy, 

costituita con atto pubblico notarile in data 14/07/2022 rep. n. 35829 registrato a Salerno il 15/07/2022 al 

n. 22352) è risultata Beneficiario/Attuatore del Progetto “OFFERTA FORMATIVA ITS NEWTECHSI ACADEMY”, 

CUP: J54D23003820006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 18 

settembre 2024, n. 187, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - 

Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”, finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU, finalizzato al potenziamento dell'offerta formativa degli Istituti Tecnologici 

Superiori - ITS Academy  

B) che la Fondazione, ai fini dell’organizzazione del predetto Progetto, ha la necessità di acquisire competenze 

professionali necessarie per lo svolgimento dell’attività di docenza nell’ambito dei corsi: 

- Tecnico superiore “Assistant Store Manager” 

- Tecnico superiore per l’adozione, la progettazione e il monitoraggio di modelli organizzativi, standard, 

processi aziendali e certificazioni; 

- Tecnico superiore Business Management e la Digital Strategy Aziendale 

- Tecnico superiore della Produzione manifatturiera e dei servizi nella digital trasformation 

 

Art.1 - Finalità 
 

La Fondazione ITS NewtechSi Academy, al fine di individuare docenti nell’ambito dei corsi di Diploma 
per: 

• Tecnico superiore “Assistant Store Manager” 

• Tecnico superiore per l’adozione, la progettazione e il monitoraggio di modelli organizzativi, 

standard, processi aziendali e certificazioni; 

• Tecnico superiore Business Management e la Digital Strategy Aziendale 

• Tecnico superiore della Produzione manifatturiera e dei servizi nella digital trasformation 

emana il presente Avviso pubblico per l’acquisizione di curricula da parte di esperti interessati 
all’insegnamento nell’ambito delle aree disciplinari specificate al successivo art. 3. 

 
 
 
 



  
  

Art. 2 - Requisiti Generali di ammissibilità 

Possono presentare domanda di inserimenti nell’albo le persone fisiche che, alla data di presentazione 
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in domanda secondo 
le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445: 

Requisiti giuridici 
a) essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore specifico riconosciuto 

dallo Stato Italiano; 
b) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fermo restando il 

disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed integrazioni; 
c) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla 

selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, 

tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 

 
Requisiti tecnici per docenza: 

- aver maturato almeno cinque anni di esperienza nei settori attinenti le aree disciplinari del corso. 
 



  
  

Art. 3 - Aree Disciplinari 
D.lgs 81/08 – Sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro: ISO 45001:2018 

Sistemi di gestione della qualità: ISO 9001:2015, ISO 19011:2018 

Sostenibilità e responsabilità sociale: ISO 14001, ISO 50001, ISO 26000 

Parità ed equità di genere (ISO 30415) 

Modello 231: disciplina, casi e organismi di vigilanza 

Sicurezza alimentare e HACCP 

Fondamenti di Business Management 

Principi di organizzazione aziendale e analisi dei processi 

Modelli organizzativi e gestione strategica degli stakeholder 

Gestione della qualità nei processi aziendali 

Amministrazione e gestione aziendale 

Economics 

Contrattualistica 

Normativa di settore 

Fondamenti di strategia 

Business planning and development 

Analisi finanziaria, reportistica e decision making aziendale 

Performance Management 

Project Management (pianificazione e avanzamento) 

Lean Thinking, Six Sigma e ottimizzazione dei processi 

Supply Chain Management 

Service Management 

Marketing strategico e operativo 

Strategie di marketing digitale, Digital Marketing e comunicazione integrata 

Data Driven Marketing 

Analisi di mercato 

Tecniche di vendita 

Visual merchandising 

E-commerce e digital sales 

Customer Experience e CRM 

HR Management 

Soft skills per la leadership e la crescita professionale: comunicazione, teamwork e autogestione 

Human skills 

Alfabetizzazione digitale I e II 

ICT Business Skills 

Digitalizzazione dei processi aziendali (Smart Communication, IT, MES) 

Digital Transformation e Industria 4.0 

Intelligenza Artificiale e robotica per l’industria 4.0 e 5.0 

Il ruolo della AI nella gestione aziendale, Intelligenze Artificiali (AI) 

AI Generativa, AI: configurazione avanzata 

Intelligenza artificiale applicata alla filiera produttiva 

Intelligenza artificiale applicata alla gestione energetica 

Automazione e analisi dei dati 

Data Science e Business Intelligence 

Big Data 

Gestione etica del dato in epoca AI 

Cybersecurity 

Elementi di programmazione 

Redazione tecnica e manualistica aziendale: strumenti e metodologie 

Conoscenze tecniche e metodologiche 

Check-out management 

AI Intelligenze Artficiali  



  
  

Informatica 

English for business coommunication 

 

Art. 4 - Criteri per il conferimento di incarichi 
 

La Fondazione individua i docenti scegliendo tra professionisti iscritti nell’albo sulla base di una istruttoria 
che terrà conto dei requisiti generali di ammissione e dei titoli didattici e professionali posseduti. 
Tra i criteri per l’individuazione dei collaboratori esterni deve in ogni caso essere ricompresa la valutazione 
dei seguenti elementi: 

1. titoli di studio specificamente attinenti all’ambito delle prestazioni oggetto dell’incarico che si 
intende conferire; 

2. documentate esperienze professionali maturate in attività afferenti o similari rispetto a quelle 
dell’incarico da affidare come emergenti dal curriculum. 

3. La Fondazione si riserva la possibilità di avvalersi prioritariamente delle risorse umane segnalate 
e/o fornite dai propri Soci fondatori o dalle imprese che offrono stage purché in possesso dei 
requisiti giuridici e tecnici previsti. 

L’inserimento nell’albo docenti della Fondazione non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione 
di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. 
 

Art.5 - Presentazione della Domanda 

 
I soggetti interessati possono richiedere l’iscrizione all’elenco di professionisti inviando la seguente 
documentazione nell’apposita sezione dedicata sul sito della Fondazione: 

 
1. Domanda redatta secondo il modello reperibile sul Sito https://www.itsacademysi.it/ 
2. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in ogni pagina; 

3. Documento di riconoscimento; 
4. Codice fiscale; 
5. Eventuali certificazioni o documentazione attestante i titoli dichiarati. 

 

 
La Commissione si riserva di richiedere in qualunque momento al candidato ulteriori informazioni 
riguardanti le esperienze effettuate e le certificazioni dei titoli indicati. 

 
 

 
Il Presidente della Fondazione 

ITS NewtechSi Academy 
 Roberto Sanseverino 

 

http://www.itsacademysi.it/

